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- Introduccion

“El unico consejo que daria a un estudiante que acaba de comenzar sus
estudios seria que se comprometa a aprender ambos lados, teorico y
prdctico, de la Computacion. Este compromiso te hace vendible en la
industria y/o te prepara para estudios avanzados”

Kenji Koshigoe

* La computacion ha cumplido 60 anos. En los ultimos 20, se ha centrado a
las computadoras como herramientas de comunicacion.

 La computacion se desarrolla ahora como una nueva disciplina.

e ¢Cual es el siguiente paso en Computacion, y como puedo se parte de
ello?



Introduccion

» Crece la competencia por los empleos mas satisfactorios y mejor pagados.

» Es imperativo estar al tanto de tendencias actuales y futuras de |la
industria.

» Aqui, se presentan alguna informacion y estadisticas utiles sobre algunas
areas de Computacion gue estan hoy en demanda.

» También se incluye una mirada a lo que sera la tendencia en los siguientes
anos.

» La planeacion es la clave para el éxito profesional, y tan temprano como
el estudiante de Computacion comience a hacer planes, sera mejor para
su futuro.



Empleos a la alza



Empleos actuales a la alza

“Ildealmente, los estudiantes deben sequir lo que les apasiona. Quizd eso los
lleve a vehiculos autonomos o a seguridad en computo. Si no han
encontrado lo que les apasiona, les recomendaria que buscaran una base

solida en sistemas de computo e ingenieria de software. Eso les abrird
muchas puertas”

Bruce Porter

\  De acuerdo con la Oficina de Estadisticas Laborales™ (BLS), para 2022, el
74% de los empleos en STEM (Science, Technology, Engineering and

Math) seran en Computacion.

* Esto no se aplica equitativamente a todas las ocupaciones en
Computacion. De hecho, BLS divide el campo en siete sub-campos,

dando los porcentajes para cada uno.

* U.S. Department of Labor’s Bureau of Labor Statistics (BLS)



Empleos actuales a la alza
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Empleos actuales a la alza

Investigador en Ciencias de la Computacion 15% 61,300 — 158,800

| Arquitecto de Redes de Computadoras 15% 53,920 — 145,700
Especialista en Mineria de Datos 15% 61,300 — 158,800
Geocientifico 16% 48,890 — 187,199
Especialista en soporte de Computadoras 17% 29,260 — 86,110
Desarrollador Web 20% 33,320 - 110,350

\ Desarrollador de Aplicaciones de Software 23% 55,770 — 143,540
Analista de Sistemas de Cémputo 25% 50,290 — 125,460
Analista de Investigacion de Operaciones 27% 42,070 -130,210
Analista de Investigacion de Mercados 32% 33,490 — 114,250
Desarrollador de Sistemas de Software 35% 63,140 — 150,760
Analista de Seguridad de Informacion 37% 50,430 — 138,780

* U.S. Department of Labor’s Bureau of Labor Statistics (BLS)
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Nuevos empleos

“La cosa mas grandiosa de la Computacion es que va a continuar
cambiando rapidamente, asi que creo que aprender las bases

| es iImportante,pero vas a tener que asumir que la base técnica con la
que vas a estar trabajando cuando desarrolles nuevas tecnologias
.el futuro no va a ser la misma que en la que estas utilizando ahora.”
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uarlo (User Interface Design)

Salario promedio anual: $61,000 (PayScale.com)

\ Mayores empleadores: Electronic Arts, Apple, Microsoft y disefiadores de
juegos de computadora. Cualquier compainiia involucrada
0 touch screen, interfaces de aplicacion y juegos de video.

3 de empleos:
=\ lladoriOS (iOS developer)
Sefic de Interaccion (Interaction designer)
tecto@ll/UX (UI/UX architect)
S dor d periencia de Usuario (User experience designer)

R ik ior Wb (Web developer)



- Nuevos empleos: Desarrollo de Software
4 ftware Development)

| Crecimiento: 22% 2012-2022 (BLS)

Salario promedio anual: $100,000+ (Mayo 2013)

. Mayores empleadores: Negocios y organizaciopnes de todo tipo y tamano,

aquéllos a la vanguardia de la tecnologia de computadoras: Google,
\ acebook, Twitter, Apple, Oracle y Microsoft, y otras como Sparc, Kony y

ole. - .
\\- ofesionales:

,\ dor de‘Sthware (Software developer)
itectonde, Software (Software architect)
agenierc de oftware (Software engineer)
amador d@Computadoras (Computer programmer)

en ardUiiectura y desarrollo de aplicaciones (Application
and dékeJopment consultant)
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,7’,“ empleos: Computacion en la Nube
Aoud Computing)

¥ Crecimiento: 20 a 25% 2012-2022 (BLS)
| Salario promedio annual: $70,000 a $90,000

\ ayores empleadores: Google, Amazon, AT&T y Microsoft,
ashcomo SoftLayer, Rackspace y Salesforce.com.

de empleos:

&re,.en Software de Nube (Cloud software engineer)

ol pr en Nube (Cloud developer)

ero, egRedes de Nube (Cloud network engineer)

ado productos en el Nube (Cloud product manager)




,7; empleos: Seguridad y Privacidad

ecurity and Privacy)

Crecimiento: 37% 2012 a 2022 (BLS)
‘S\alario promedio anual: $88,590 (Mayo 2013)

ores empleadores: Cisco Systems, BAE Systems PLC, Computer
aces Corporation, Intel, Lockheed Martin, Symantec, Raytheon,
Packard y la Administracion para la Seguridad

n\ National-Security Administration 6 NSA).



mpleos: Ciencia de Datos y
andes Datos (Data Science And Big
)

‘ Salario promedio anual: $80,000 a $90,000 (mas con posgrado)
A ayores empleadores: Negocios y finanzas, comercio electronico,
biernos, salud, telecomunicaciones y redes sociales.

C book, PayPal, Google, Trulia, Autotegrity, Intuit, McGraw-Hill y Capital

mpleos:

2 de Analisis (chief analytics officer)

Setonde a isis de Mercados (Director of marketing analytics)
jicayen . Jet@de Aplicaciones de Analisis Predictivo (chief

redicti najytics applications)



M

uevos empleos: Robotica (Robotics)

recimiento: 5% (BLS)
Balarios promedio anual: $80,000 a $90,000.

yores empleadores: Fabricantes de automoviles, industria aeronautica;
son, Elbit Systems, Autonomous Solutions, Amazon,

L boths Bosch y Caterpillar.
\R\\ mbfeqs:
SO Control (Controls engineer)

tomatizacion (Automation engineer)
yotica (Robotics engineer)
ecanic@eleéctrico (Electro-mechanical technician)



"// empleos: Inteligencia Artificial

tlﬁual Intelligence)
| Crecimiento: 15% 2012-2022 (BLS)

| | Salario promedio anual: $102,000 (2012)

Mayores empleadores: Microsoft, Appley cualquier compania de videojuegos.
\ ambién en secciones de robdtica de las mismas companias. El Gobierno de
stados Unidos.

de empleos: no indican una especializacion en Al.

di€an una conexion:

\o e experiencia de usuario (user experience designer)
adogele Interfaz de Usuario (Ul programmer)

). en AREcoid (android engineer)




La Importancia
de las
“Habilidades
Suaves”

(Soft Skills)




Soft Skills

Los elementos de personalidad o de caracter que
relacionan el Coeficiente de Inteligencia Emocional
(Emotional Intelligence Quotient 6 EQ) de una persona
en contraste con su Coeficiente de Inteligencia
(Intelligence Quotient 6 1Q), que se acercan mas a las
habilidades tradicionales o duras (“hard skills”).

Pueden aprenderse y desarrollarse.

Cada vez mds empleadores tienen mayora interés en
ellas. Los empleados con Soft Skills se consideran mas
valiosos.

En Computacioén, éstas incluyen:

* Comunicacion

* Habilidades administrativas y de delegacién
* Auto-dependencia e iniciativa

* Networking




Soft Skills:
Comunicacion

. Encabeza la lista la Comunicacion, tanto oral como escrita.

« Muchos posgraduados tienen una minima competencia
al escribir o hablar.

. La habilidad de escuchar y comprender instrucciones y direcciones
es igual de importante.

« Los dias en que los técnicos necesitaban sentarse solo en un cuarto
a disefnar software se acabaron.

. Los grandes negocios y companias de tecnologia tienen miembros
capaces de crear y disefiar productos en equipo, lo que requiere
habilidades de comunicacion a todos los niveles.




Soft Skills:

Habilidades Administrativas y
de delegacion

« Relacionadas cercanamente con la Comunicacion

« En toda corporacion se requiere desarrollar estructuras
administrativas multi-nivel

. Los empleados deben tomar posiciones de liderazgo, delegando
labores efectivamente y eficientemente para completar los
proyectos

. Esto requiere de profesionales que entiendan las fortalezas y
debilidades de sus colegas y sean capaces confiarles tareas
que puedan realizar



Soft Skills:

Auto-dependencia e iniciativa

. El trabajo en equipo es importante, pero igualmente lo es la
habilidad de sobrepasar problemas y completar el trabajo
sin ser “micro-administrado”.

. Caben aqui términos como “con iniciativa” y “pensamiento
fuera de la caja’.

« Oftros términos que también se utilizan son “con recursos”,
creatividad, entusiasmo, independencia, pensamiento critico,
resolucion de problemas, flexibilidad y adaptacion,

buen desempeno bajo presion, y fuerte ética de trabajo.

. Un empleado que puede ser confiable para producir trabajo de
calidad sin supervision.




Soft Skills:
Networking

. Todos saben qué es relacionarse, pero no todos son buenos en ello.

. Es una ventaja sobre quienes no tienen habilidades sociales
desarrolladas.

« Son aquellos que atienden a convenciones de la industria de
Computacion, hablan en publico y se presentan en eventos
educativos, representandose a si mismos y a su compania

en publico

« Tiene beneficios siempre, si no inmediatos, en el futuro.
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Consejos
practicos



Consejos practicos:

Sé Voluntario

« Los mejores empleadores son buenos miembros de su comunidad,
y les agrada que sus empleados sean iguales

« El trabajo voluntario con una caridad local o sin beneficio es una
forma perfecta de mostrarlo

. La labor no tiene necesariamente que relacionarse con
Computacion, pero ciertamente ayuda

. Hay muchas organizaciones de caridad que necesitan asistencia
técnica, como disefiar o administrar un sitio Web

« Lo mas importante es participar para hacer a tu comunidad un
mejor lugar para vivir.




Consejos practicos:
Sé un Emprendedor

. Iniciar un pequeno negocio, desarrollar un producto propio,

o simplemente establecer presencia en-linea con un sitio Web o

un blog es una gran manera para un candidato de mostrar iniciativa
y entusiasmo

. Esto es muy atractivo para los empleadores

« Es una gran forma de mostrar muchas de las Habilidades Suaves en
la lista del reclutador

« Recuerda: iniciar no es suficiente. Debe haber un seguimiento




Consejos practicos:
Habla un Idioma Extranjero

. Las mejores companias de tecnologia tienen presencia internacional

. Los candidatos con habilidades multi-lingues tienen una ventaja
sobre los que solo hablan un idioma

. Hablar uno o mas lenguas extranjeras no solo te ayuda a encontrar
un buen empleo, sino que puede hacer maravillas por tu avance
profesional




Consejos practicos:
Habla tu lengua materna (bien)

« Y escribela también

. La habilidad de expresarse clara y profesionalmente es esencial en
cualquier trabajo

. Asi que no pases de la clase de Gramatica, o desestimes el valor
de un curso de escritura




Consejos practicos:
Revisa tu presencia en-linea

. Un empleador que considera seriamente a un candidato
normalmente verifica su presencia en-linea antes de hacer una
oferta de trabajo

« Quienes buscan un empleo deben conocer qué aparece de si

mismo en una busqueda de Google, y prepararse para cualquier
dano potencial antes de una entrevista

. También es buena idea establecer tu Facebook en “solo amigos”,
pues los recrutadores también buscan ahi
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¢Preguntas?



